
Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда 

 Общества с ограниченной ответственностью «БИТУСКАН»   

 

Дата составления: 30.05.2023  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 

(единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 19 7 0 7 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
19 7 0 7 0 0 0 0 0 

из них женщин 7 2 0 2 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Таблица 2 

Индиви-

дуальны

й номер 

рабочего 

места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Дирекция 
18  Старший юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

19  Ведущий экономист - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

20  Директор по производству - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

21  Директор по стратегическому развитию - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

Склад 
22  Заведующий складом 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 1 2 - нет нет нет нет нет нет 

23  Кладовщик - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет 

Отдел технического контроля 
24  Начальник отдела технического контроля - - - - - - - - - 2 - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет 

  



Дата составления: 18.09.2020  

1. Классы (подклассы) условий труда на рабочих местах 

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 
местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 19 17 0 17 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
19 17 0 17 0 0 0 0 0 

из них женщин 10 8 0 8 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви

дуальны

й номер 

рабочег
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специальность работника  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Дирекция 

1  Генеральный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2  

Заместитель генерального 
директора по взаимодействию 
с органами государственной 

власти и общественными 

объединениями 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3  Директор по развитию - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4  Директор по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

5  Технический директор 2 - - 2 - - 2 2 - 2 - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

6  Помощник руководителя - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Коммерческий департамент 

7  
Ведущий менеджер по работе 

с ключевыми клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

8  Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

9  Директор по продажам - - - - - - - - - 2 - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Производственно-технический департамент 

10  Ведущий инженер 2 - - 2 - - 2 2 - 2 - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

11  Ведущий инженер 2 - - 2 - - 2 2 - 2 - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12  Специалист по охране труда - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13  
Специалист по досмотровому 

оборудованию 
2 - - 2 - - - 2 - 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Бухгалтерия 

14  
Бухгалтер по расчету 

заработной платы 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15  Бухгалтер-кассир - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16  Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Склад 

17  Кладовщик 2 - - 2 - - 2 2 - 2 - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

2. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 

условий труда 

 

Наименование структурного  

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия 

Цель  

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные  
подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

1 2 3 4 5 

По организации в целом Проведение внеплановой специальной оценки условий труда 

в случаях, установленным Федеральным законом от 28 

декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» 

Выполнение  

требований  

Трудового  

кодекса РФ 

Согласно статье 17 

Федеральным законом от 28 

декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий 

труда» 

Дирекция; 

Производственно-

технический  

департамент 

В соответствии с перечнем 

профессий (должностей) 

работников и положенных им 

средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих 
средств 

Приобретение работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, средств индивидуальной защиты, в 

соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

Выполнение  

требований  

Трудового  

кодекса РФ 

В течение года Дирекция; 

Производственно-

технический  

департамент 

В соответствии с контингентом 

работников, подлежащих 

предварительным (периодическим) 

осмотрам и поименным списком 

Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами 

Выполнение  

требований  

Трудового  

кодекса РФ 

При приеме на работу в 

соответствии календарным 

планом проведения 

периодического осмотра 

Дирекция; 

Производственно-

технический  

департамент 

По организации в целом Обучение по охране труда руководителей и специалистов 

организации 

Выполнение  

требований  

Трудового  

кодекса РФ 

В соответствии с утвержденным 

календарным планом 

Дирекция; 

Производственно-

технический  

департамент 

 


